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Vittorio Pisani
nuovo Capo della Polizia

La scelta del Consiglio dei Ministri di nominare Capo della Polizia Vittorio Pisani era attesa e
il suo nome, come € noto, circolava da tempo sui giornali e nelle stanze del Dipartimento.
A Pisani, che tutti conosciamo e stimiamo, abbiamo subito rivolto come Silp Cgil un
caloroso benvenuto con sinceri auguri di buon lavoro.

Allo stesso modo, abbiamo ringraziato il prefetto Lamberto Giannini che ha svolto con
grande serieta e impegno il suo ruolo. Siamo convinti che la sua esperienza e la sua
professionalita saranno ben spesi adesso al servizio della citta di Roma.

Confidiamo adesso di incontrare presto il nuovo capo della polizia perché sul tappeto
Ci sono tante questioni irrisolte, dagli organici al contratto, che la politica non mostra di
saper risolvere, considerando l'esiguita di risorse stanziate anche nella ultima legge di
bilancio per il comparto sicurezza. Le lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato vivono
quotidianamente situazioni di disagio e stress che ormai sono giunte al limite.

Situazioni che il prefetto Pisani conosce benissimo.

Siamo convinti di poter contare sul suo apporto. Questo, almeno, € il nostro auspicio.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Tavolo permanente salute e su:urezza

nei luoghi di lavoro

Esito riunione

SI E SVOLTA IL9 MAGGIO, NELLA SALA AZZURRA DEL VIMINALE, LA RIUNIONE DEL TAVOLO PERMANENTE IN TEMA DI
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

LINCONTRO CON IL DIRETTORE CENTRALE DI SANITA, FABRIZIO CIPRANI, HA TOCCATO | QUATTRO TEMI PRINCIPALI: LO
STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGETTO RELATIVO AL DVR INFORMATIZZATO SPERIMENTALE, LA FORMAZIONE DELLA
DIRIGENZA E DEI DATORI DI LAVORO, LE MODIFICHE AL DM 127/2019 E LA NOMINA DEI PREPOSTI.

PER QUANTO RIGUARDA LO STATO DI AVANZAMENTO

DEL DVR INFORMATIZZATO SPERIMENTALE “SICURPOLST",
E STATO PRESENTATO UN PERCORSO VIRTUOSO CHE

ClI AUGURIAMO POSSA REALIZZARSI AL PIU PRESTO.

LA PROPOSTA AVANZATA DA NOI FINALIZZATA A
SCONGIURARE LA PRODUZIONE DI DVR NON CONFORMI,
DIDASCALICI, TALVOLTA PERSINO FANTASIOSI COME
QUELLI CHE ClI SONO STATI PRESENTATI IN QUESTI ANNI DA
DIVERSI DL HA TROVATO ACCOGLIMENTO E INVESTIMENTO.
POSSIAMO ESSERNE SODDISFATTI, A DIMOSTRAZIONE
ULTERIORE DI QUANTO CI APPARTENGONO QUESTI TEMI E
DI QUANTO E IMPORTANTE IL NOSTRO INVESTIMENTO SU
DI ESSI, ANCHE IN UN DIFFICILE E DIFFORME CONTESTO
QUAL E ILNOSTRO. IL PRODOTTO, REALIZZATO CON

IL KNOW-HOW DELLA SOCIETA ACCENTURE SPA, HA
LOBIETTIVO DI SUPERARE ANCHE GLI EFFETTI DI UN
TURN-OVER RILEVANTE DELLAMMINISTRAZIONE E LE
DIRETTE RICADUTE SUL SISTEMA PREVENZIONISTICO, DI
CONDIVIDERE CONOSCENZE E PROCEDURE, DI ACCEDERE
A DOCUMENTAZIONE ED ESPERIENZE PROVENIENTI DAL
MONDO DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

E STATO PRESENTATO COME UNO STRUMENTO

DINAMICO, UNIFORME E OMOGENEQO, CARATTERIZZATO
DA UN FLUSSO DI COMPILAZIONE RAPIDO GRAZIE
ALLINTEGRAZIONE CON | SISTEMI DIGITALI IN DOTAZIONE
ALLA POLIZIA DI STATO E ALLE IMPOSTAZIONI DINAMICHE
PER | DIVERSI LUOGHI DI LAVORO; CENTRALIZZATO
PERCHE SARA POSSIBILE GESTIRE GLI ELEMENTI

COMUNI ATUTTI DVR, QUALI NORMATIVE E/O MISURE DI
PREVENZIONE E/O PROTEZIONE, RISPARMIANDO TEMPO E
RISORSE. LA SPERIMENTAZIONE PARTIRA DALLA SCUOLA
DINETTUNO, DALLE QUESTURE DI VENEZIA, FERRARA E
ROMA, DAL GIPS DI NAPOLI, DALLA DIREZIONE CENTRALE
DI SANITA, DALLA SCUOLA INTERFORZE E DAL DAGEP. LA
SPERANZA E QUELLA DI AVVIARE IL SISTEMA IL PRIMO DI
OTTOBRE PROSSIMO.

RELATIVAMENTE ALLA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI E

DEI DDL E STATA STIPULATA UNA CONVENZIONE CON
LUNIVERSITA DI URBINO. CONVENZIONE, CI SONO STATI
PRESENTATI | PROGRAMMI DI STUDIO E SI PREVEDE CHE
POSSA PRENDERE AVVIO IL PRIMO CORSO A GIUGNO
PROSSIMO. RELATIVAMENTE ALLE PROPOSTE DI MODIFICA
DEL DISASTROSO DM 127/2019 S| E PROCEDUTO A X
INTEGRARE | PARERI FORNITI DALLE OOSS. LOBIETTIVO E
QUELLO DI FAVORIRE LA SEMPLIFICAZIONE E LEFFICACIA
DELLA NORMA, CON UN PROVVEDIMENTO ATTESO SIN
DAL 2008.
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QUANTO AL PREPOSTO, LA CUI FUNZIONE E STATA
NORMATA DI RECENTE SI STA PROCEDENDO ALLA
DETERMINAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E ALLA
DEFINIZIONE DELLE MODALITA E DELLE FUNZIONI CHE
SARANNO LORO ATTRIBUITE INTEGRANDOLE CON

LA PECULIARE E SPECIFICA ORGANIZZAZIONE DELLA
POLIZIA DI STATO. A QUESTO PROPOSITO CI E STATO
CHIESTO E FORNITO UN PRIMO PARERE. INFINE, MA NON
PERCHE MENO IMPORTANTE, LAMMINISTRAZIONE, SU
SPECIFICA SOLLECITAZIONE DEL TAVOLO, SI E IMPEGNATA
A PROCEDERE ALLA REVISIONE DELLE LINEE GUIDA SUL
RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO.

IL NOSTRO GIUDIZIO E EVIDENTEMENTE POSITIVO, MA
PRUDENTE. TROPPO SPESSO LAMMINISTRAZIONE E STATA
VITTIMA DI RITARDI E DIFFICOLTA VARIE E IL MOMENTO
POLITICO E ESTREMAMENTE DELICATO. LAUSPICIO E

CHE IL PREANNUNCIATO PASSAGGIO DI RIVISITAZIONE

DEI VERTICI DELLA POLIZIA, CHE QUESTO GOVERNO SI
APPRESTA A FARE, E CHE CI VEDE CRITICI, NON POSSA
DETERMINARE UNA BATTUTA D’ARRESTO DI QUESTO
PERCORSO VIRTUOSO.

SIAMO SODDISFATTI E COMPIACIUTI PER AVER
RAPPRESENTATO E VISTO ACCOGLIERE PROPOSTE
ORIGINALI ED ESSENZIALI COME L'IDEA DEL SOFTWARE
PER IL DVR INFORMATIZZATO, LA FORMAZIONE DI
DIRIGENTI E DATORI DI LAVORO, LA REVISIONE DEL DM
127/2019 CHE ABBIAMO CRITICATO FERMAMENTE E LA
REVISIONE DELLE INACCETTABILI LINEE GUIDA SULLA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO,
CHE PER COME SONO SI RIVELANO INUTILI, FUORVIANTI,
DANNOSE.

LA NOSTRA, UNICA ORGANIZZAZIONE DI ISPIRAZIONE
CONFEDERALE DELLA POLIZIA DI STATO, GUARDA ALLA
CULTURA ORGANIZZATIVA COME ELEMENTO CENTRALE
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO COME OBIETTIVO PRIORITARIO E LA
CULTURA ORGANIZZATIVA RIFERITA Al VALORI E ALLE
NORME PER LE QUALI LA CGIL SI E BATTUTA DA SEMPRE

E CHE HA CONTRIBUITO A SCRIVERE E SINTETIZZARE NEL
TESTO UNICO, SONO LE DIRETTRICI LUNGO LE QUALI SI
MUOVE LA NOSTRA AZIONE. INVESTIRE NELLO SVILUPPO
DI UNA CULTURA AZIENDALE CHE VALORIZZA LA SALUTE E
LA SICUREZZA E PER IL SILP CGIL UN'AUTENTICA PRIORITA.
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Richiesta assunzione idonei
concorso 1188 Allievi Agenti
(con incremento di 750 posti)

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAME, A 1188 POSTI DI
ALLIEVO AGENTE DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO
CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 29
SETTEMBRE 2022, CON INCREMENTO DI 750 POSTI, PER
UN TOTALE DI1938 POSTI, CON SUCCESSIVO DECRETO
DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 17 FEBBRAIO

2023. RICHIESTA ASSUNZIONE DI TUTTI GLI IDONEI.
LINTERVENTO DEL SILP CGIL NEI CONFRONTI DEL
DIPARTIMENTO.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. n. 52/P/2023 Roma, 10 maggio 2023

AL MINISTRO DELL INTERNC
Pref. Matteo Piantedosi
Roma

OGGETTO: Concorso pubblico, per esame, a 1138 posti di allievo Agente della Polizia
di Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale
della pubblica sicurezza del 29 settembre 2022, con incremento di 750
posti, per un totale di 1938 posti, con successivo decreto del Capo della
Polizia — Direttore Generale della pubblica sicurezza del 17 febbraio
2023. Richiesta assumzione di tutti gli idonei,

Signor Minisiro,

con decreto del Direttore centrale della Direzione centrale per gli affari generali e le
politiche del personale della Polizia di Stato, dello scorso 4 maggio, € stata approvata la graduatoria
di merito dei candidati al concorso pubblico, per esame, a 1188 posti da allievo Agente della Polizia
di Stato, successivamente ampliato a 1938 unita, di cui ai decreti del Capo della Polizia — Direttore
Generale della pubblica slr:urezm di cui all’oggerto.

Nella sudd i 2166 candidati con i«

tra il 10 e

1'8,02.

Di essi sono stati dichiarati vincitori i primi 1938 e ne sono stati esclusi solo 228.

E’ indispensabile che siffatto limite assunzionale vada superato, alla luce della drammatica
carenza degli organici della Polizia di Stato a tutti nota, di ben 10.000 unita, che non consente di
fare a meno di chi, seppur idoneo, & tenuto fuori da semplici calcoli ragionieristici che mal si
associano al bisogno sempre pit impell diuni del numero di operatori che consenta
di svolgere pil efficientemente i servizi di prevenzione, di tutela dell’ordine ¢ della sicurezza
pubblica e di contrasto a una criminalita sempre pili e meglio organizzata.

Sarebbe utilissimo prevedere, altresi, attraverso una modifica della normativa vigente che ne
costituisce impedimento, anche 1'assunzione nella Polizia di Stato degli idonei non vincitori delle
procedure concorsuali riservate ai Volontari in ferma prefissata.

Auspicando che questa indifferibile necessiti abbia a trovare la sua condivisione, colgo
I"occasione per porgerle cordiali saluti.

11 SEGRETARIO GENERALE
(Pietro COLAPIETRO)
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Straordinario non pagato
Sollecito

LINTERVENTO DELLA SEGRETERIA
NAZIONALE SILP CGIL.

Sindacato [taliano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. n. 48/P/2023 Roma, 05 maggio 2023
Al Ministero dell'Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ulfficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: P i di lavoro str io rese nel periodo 2022-2023 da parte del
personale della Polizia di State. Sallecite pagamento.

Per I'ennesima volta ci ritroviamo a scrivere sull’annosa ¢ non pig ninviabile questione degli
inaccettahili ritardi nel pagamento delle prestazioni di lavoro s finario rese dal le della
Polizia di Stato oltre il monte ore assegnato agli Uﬂ:cn.’Repam ovvero oltre le canoniche 55 ore pro
capite, a decorrere dal mese di gennaio 2022: dizione che i i di tuti gli Uffici di
Polizia e, in particolare, quelli appartenenti ai Reparti Mobili, Reparti Prevenzione Crimine,
Squadre Cinofile, Nuclei Artificieri, Uffici Scorte e Squadre Mobili,

Operalorl sottoposti a gravosi prolnngamenu dell’orario di lavoro ormai per i servizi pit

variegati: dall’ordine pubblico per Ui ione, le ife i, eventi di varia nawra,
all'attivita di llo del ai servizi ismo, alle indagini sulla criminalita diffusa
e organizzata. . .

Si rinnovano le altisonanti dichiarazioni dl attenzione da parte del Governo alla categoria dei
Poliziotti ma sul del I delle ioni di lavoro dinario ancora
non si vede traccia!

Certo non p dere la prossima legge di bilancio — i cui effetti andranno in vigore
con I'anno nuovo — per vedere comspondcm quanto dovuto ai cnl!cg S

Semmai 1’auspicio & che il | provvedi f preveda anche uno specifico

stanziamento — strutturale — in tal senso,

Siamo di fronte ad una situazione ormai non pil sostenibile, in cui il cronico posticipo delle

ri ioni, che dovrebt I'eccezione, ahinoi — a causa anche delle risicate risorse

economiche di cui dispone il Dlpammenlo della P.5. — ha assunto per i nostri governanti le
sembianze della “mormalita, destinando agli operatori di Polizia i dovuti emolumenti a “a
singhiozzo”, accumulando a oggi un ritardo di |6 mesi per lo siraordinario.

Non & tollerabile che a un operatore di polizia da una parte lo si obblighi — per legge — a
prestare attivitd lavorativa oltre I'orario ordinario di servizio, senza possibilita di esimersi, dall'altra
non si provveda mensilmente al pagamento di quanto dovulo

Urge un intervento i io della grave si P , che rischia di minare la
serenitd, anche economica, di chi ¢ chiamato ad assicurare giorno e notte il mantenimento della
sicurezza pubblica dei cittadini.

Certi dell’attenzione che verrd prestata al della p in attesa di
cortese riscontro.
Cordiali saluti,

i SEI;REDQ%\!"AZN) VALE
Mario WELLE)
Qforio (0Pt / z

44702257
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VAI SU WWW.EFARMACOM PER RICEVERE LO SCONTO DI
AGGIUNGI | TUOI PRODOTTH

PREFERITI AL CARRELLO 10 EURO

APPLICA AL CHECK-OUT SU UN MINIMO DI SPESA

IL CODICE CONVENZIONE DI 69,50 €

£ PRESSO LA TUA
SIL D BIFERIMENTO.

Lefarma
by atida

._\\

=N

L'E-COMMERCE FARMACEUTICO

DI RIFERIMENTO DOVE ACQUISTARE
PRODOTTI DEDICATI ALLA SALUTE,

AL BEMESSERE E ALLA CURA DELLA PERSONA

UM CATALOGO DIVISO PER CATEGORIE
FARMACI DA BANCO, COSMETIC), INTEGRATORI ALIMENTARI,
PRODOTT) PER L'IGIEME, VETERIMARI E TANTO ALTRO ANCORA.

| MOSTRI FARMACISTI SONC A TUA DISPOSIZIONE
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 9 ALLE 18

LA SPEDIZIONE E TRA LE 24/72 ORE E GRATUITA DA 19,90€.

CODICE YALIDO DA OTTOBRE 3001 FIND AL DICE MBRE 9093 PER UM UNICO ORDINE AL MESE.

L VOUCHER HOM £ CUMULARILE CON ALTRI CODICI SCONTO & GIFT CARD.
L VOUCHER £ APPLICABILE SUI FRODOTT! GlA SCONTATL

SRR
BROKER

POLIZZA IMMAGINA BENESSERE
COPERTURA INFORTUNI IN CONVENZIONE

COPERTIR 2 u

COPERTURA SENZA 3

COPERTLRA
FENDITA VITALITIA PER BWALIDITA PERMANENTE DA INFORTUMIO

[GRRANTIA GRATLITA P60 G ISITTVSP 06}

DUARMA FICOVERD DA INFORTUNI TUTTHGLSCRTLSILP CGIL O ADERRANMO
FMBORSO SPESE MEDICHE DA INFORTUNID AL PRODOTTO INFORTUK “IAMAGINA BENESSERE",
AR ANTIA GRATLIT 6 S ISCRITTI 5P 068) AVRANND IN FEGALD PER 1 ANND

DUARSA GESSI DA INFORTUMNI LAPOLIZZA DI RESPONSABILITA CVILE

|L REFERENTE PER L'SOM BAOVER SRLSARA
IGLIACCID

360420952 - 1337630958 - 4T3T2418

HERMANMIGLIACCIORGMAILLOM

POLIZIA

SCOPRI LE CONVENZIONI
CGIL E SILP CGIL SUL SITO

silpcgil.it
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Convenzione per acquisti online dei prodoiti Libera Terra
sul sito w“-w.lmﬂej_:gLihernrerra.ir

W Consarzio Libera Terra Mediterranes Coop. Sociabe Omlus ha riservato al Silp Cgil Kazionake un
protacoliy di comenzions chi prevade, pertutti gl iscritt, ung Seonto del 16E sui pradotti (non
oggetto di seanti superior]) in wendita sul sito: www bottegaliberaterra.it

Tale seorto non & curmulabile con evertuali alerd seamti personali e non & applcabile sulle spese di
spedizione & sulle categorie Mozzarelia di Bufala Campana DOP & Frutta Bologics di stagione.

Sulle Confezioni Regalo e Confezioni su Misura sarh applicato lo sconto del 0%

Per pater usufruire dello sconto, gl igorithi dawranna rivolgersi alla propria struttura sindacabe
per scquisire il ™ Codice Sconto™ e registrarsi come “LUente Privato”™ sul sito

wveve bottegaliberaterrait
compilanda Iapposite form con i propri dati personali e inserendo il codice identificativo univoe
co della convenzione.

Una volta affettuata la registrazions ['utente riceverh, cantestualments alla conferma di svvenuta
attivazione, un "Codice Cliente’! personalizzato.

Una volta dicevuta |a conferma di avvenuta attivazions ed effertuato il login sara possibile proce-
dere con "ardine, mserenda nel carrello | prodoti selezionati (sia singoli pezi che interi colli), ai
quali sarh applicato Uno SCOMto pari al 16 Inaltre, 2l primo scquitto sard possibile ricevere un
prodotta in amaggio.

Per ricevere il prodotta in omaggio, sard sufficiente inserire nel riguadro “Codice Promazionale™
il codice promaosionale fornito dalla Segreteria Provinciale Silp Cgil.

La corretta ricezions dell'ordine sark conferdata al Cliserte mriediante una risgosta via e-rmail, imda
ta allindirizzo & posta elettronics carmunicatn dal Cliente in fase di registrazione.

Tale msisagsio di conferma riporers un "Nurmers FOrdine’, da utilizzarsi in ogni ulteriore carmuni
caziane con Libers Terra Mediterraneo.

| prezzi applicati song passibili di riposizionamenti durante Fanno.

RAaania, 7 dicemibre 2012
La Segreteria Mazionale

iPol - Allegato di Silp Cgil Magazine
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