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La scelta del Consiglio dei Ministri di nominare Capo della Polizia Vittorio Pisani era attesa e 
il suo nome, come è noto, circolava da tempo sui giornali e nelle stanze del Dipartimento.
A Pisani, che tutti conosciamo e stimiamo, abbiamo subito rivolto come Silp Cgil un 
caloroso benvenuto con sinceri auguri di buon lavoro. 
Allo stesso modo, abbiamo ringraziato il prefetto Lamberto Giannini che ha svolto con 
grande serietà e impegno il suo ruolo. Siamo convinti che la sua esperienza e la sua 
professionalità saranno ben spesi adesso al servizio della città di Roma. 
Confidiamo adesso di incontrare presto il nuovo capo della polizia perché sul tappeto 
ci sono tante questioni irrisolte, dagli organici al contratto, che la politica non mostra di 
saper risolvere, considerando l’esiguità di risorse stanziate anche nella ultima legge di 
bilancio per il comparto sicurezza. Le lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato vivono 
quotidianamente situazioni di disagio e stress che ormai sono giunte al limite. 
Situazioni che il prefetto Pisani conosce benissimo.
Siamo convinti di poter contare sul suo apporto. Questo, almeno, è il nostro auspicio.

IL SEGRETARIO GENERALE

EDITORIALE
DI PIETRO COLAPIETRO 

Vittorio Pisani
nuovo Capo della Polizia
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SI È SVOLTA IL 9 MAGGIO, NELLA SALA AZZURRA DEL VIMINALE, LA RIUNIONE DEL TAVOLO PERMANENTE IN TEMA DI 
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.
L’INCONTRO CON IL DIRETTORE CENTRALE DI SANITÀ, FABRIZIO CIPRANI, HA TOCCATO I QUATTRO TEMI PRINCIPALI: LO 
STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGETTO RELATIVO AL DVR INFORMATIZZATO SPERIMENTALE, LA FORMAZIONE DELLA 
DIRIGENZA E DEI DATORI DI LAVORO, LE MODIFICHE AL DM 127/2019 E LA NOMINA DEI PREPOSTI.

PER QUANTO RIGUARDA LO STATO DI AVANZAMENTO 
DEL DVR INFORMATIZZATO SPERIMENTALE “SICURPOL81”, 
È STATO PRESENTATO UN PERCORSO VIRTUOSO CHE 
CI AUGURIAMO POSSA REALIZZARSI AL PIÙ PRESTO. 
LA PROPOSTA AVANZATA DA NOI FINALIZZATA A 
SCONGIURARE LA PRODUZIONE DI DVR NON CONFORMI, 
DIDASCALICI, TALVOLTA PERSINO FANTASIOSI COME 
QUELLI CHE CI SONO STATI PRESENTATI IN QUESTI ANNI DA 
DIVERSI DL HA TROVATO ACCOGLIMENTO E INVESTIMENTO. 
POSSIAMO ESSERNE SODDISFATTI, A DIMOSTRAZIONE 
ULTERIORE DI QUANTO CI APPARTENGONO QUESTI TEMI E 
DI QUANTO È IMPORTANTE IL NOSTRO INVESTIMENTO SU 
DI ESSI, ANCHE IN UN DIFFICILE E DIFFORME CONTESTO 
QUAL È IL NOSTRO. IL PRODOTTO, REALIZZATO CON 
IL KNOW-HOW DELLA SOCIETÀ ACCENTURE SPA, HA 
L’OBIETTIVO DI SUPERARE ANCHE GLI EFFETTI DI UN 
TURN-OVER RILEVANTE DELL’AMMINISTRAZIONE E LE 
DIRETTE RICADUTE SUL SISTEMA PREVENZIONISTICO, DI 
CONDIVIDERE CONOSCENZE E PROCEDURE, DI ACCEDERE 
A DOCUMENTAZIONE ED ESPERIENZE PROVENIENTI DAL 
MONDO DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

È STATO PRESENTATO COME UNO STRUMENTO 
DINAMICO, UNIFORME E OMOGENEO, CARATTERIZZATO 
DA UN FLUSSO DI COMPILAZIONE RAPIDO GRAZIE 
ALL’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI DIGITALI IN DOTAZIONE 
ALLA POLIZIA DI STATO E ALLE IMPOSTAZIONI DINAMICHE 
PER I DIVERSI LUOGHI DI LAVORO; CENTRALIZZATO 
PERCHÉ SARÀ POSSIBILE GESTIRE GLI ELEMENTI 
COMUNI A TUTTI DVR, QUALI NORMATIVE E/O MISURE DI 
PREVENZIONE E/O PROTEZIONE, RISPARMIANDO TEMPO E 
RISORSE. LA SPERIMENTAZIONE PARTIRÀ DALLA SCUOLA 
DI NETTUNO, DALLE QUESTURE DI VENEZIA, FERRARA E 
ROMA, DAL GIPS DI NAPOLI, DALLA DIREZIONE CENTRALE 
DI SANITÀ, DALLA SCUOLA INTERFORZE E DAL DAGEP. LA 
SPERANZA È QUELLA DI AVVIARE IL SISTEMA IL PRIMO DI 
OTTOBRE PROSSIMO.

RELATIVAMENTE ALLA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI E 
DEI DDL È STATA STIPULATA UNA CONVENZIONE CON 
L’UNIVERSITÀ DI URBINO. CONVENZIONE, CI SONO STATI 
PRESENTATI I PROGRAMMI DI STUDIO E SI PREVEDE CHE 
POSSA PRENDERE AVVIO IL PRIMO CORSO A GIUGNO 
PROSSIMO. RELATIVAMENTE ALLE PROPOSTE DI MODIFICA 
DEL DISASTROSO DM 127/2019 SI È PROCEDUTO A 
INTEGRARE I PARERI FORNITI DALLE OOSS. L’OBIETTIVO È 
QUELLO DI FAVORIRE LA SEMPLIFICAZIONE E L’EFFICACIA 
DELLA NORMA, CON UN PROVVEDIMENTO ATTESO SIN 
DAL 2008.

QUANTO AL PREPOSTO, LA CUI FUNZIONE È STATA 
NORMATA DI RECENTE SI STA PROCEDENDO ALLA 
DETERMINAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E ALLA 
DEFINIZIONE DELLE MODALITÀ E DELLE FUNZIONI CHE 
SARANNO LORO ATTRIBUITE INTEGRANDOLE CON 
LA PECULIARE E SPECIFICA ORGANIZZAZIONE DELLA 
POLIZIA DI STATO. A QUESTO PROPOSITO CI È STATO 
CHIESTO E FORNITO UN PRIMO PARERE. INFINE, MA NON 
PERCHÉ MENO IMPORTANTE, L’AMMINISTRAZIONE, SU 
SPECIFICA SOLLECITAZIONE DEL TAVOLO, SI È IMPEGNATA 
A PROCEDERE ALLA REVISIONE DELLE LINEE GUIDA SUL 
RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO.

IL NOSTRO GIUDIZIO È EVIDENTEMENTE POSITIVO, MA 
PRUDENTE. TROPPO SPESSO L’AMMINISTRAZIONE È STATA 
VITTIMA DI RITARDI E DIFFICOLTÀ VARIE E IL MOMENTO 
POLITICO È ESTREMAMENTE DELICATO. L’AUSPICIO É 
CHE IL PREANNUNCIATO PASSAGGIO DI RIVISITAZIONE 
DEI VERTICI DELLA POLIZIA, CHE QUESTO GOVERNO SI 
APPRESTA A FARE, E CHE CI VEDE CRITICI, NON POSSA 
DETERMINARE UNA BATTUTA D’ARRESTO DI QUESTO 
PERCORSO VIRTUOSO.

SIAMO SODDISFATTI E COMPIACIUTI PER AVER 
RAPPRESENTATO E VISTO ACCOGLIERE PROPOSTE 
ORIGINALI ED ESSENZIALI COME L’IDEA DEL SOFTWARE 
PER IL DVR INFORMATIZZATO, LA FORMAZIONE DI 
DIRIGENTI E DATORI DI LAVORO, LA REVISIONE DEL DM 
127/2019 CHE ABBIAMO CRITICATO FERMAMENTE E LA 
REVISIONE DELLE INACCETTABILI LINEE GUIDA SULLA 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO, 
CHE PER COME SONO SI RIVELANO INUTILI, FUORVIANTI, 
DANNOSE.

LA NOSTRA, UNICA ORGANIZZAZIONE DI ISPIRAZIONE 
CONFEDERALE DELLA POLIZIA DI STATO, GUARDA ALLA 
CULTURA ORGANIZZATIVA COME ELEMENTO CENTRALE 
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. IL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO COME OBIETTIVO PRIORITARIO E LA 
CULTURA ORGANIZZATIVA RIFERITA AI VALORI E ALLE 
NORME PER LE QUALI LA CGIL SI È BATTUTA DA SEMPRE 
E CHE HA CONTRIBUITO A SCRIVERE E SINTETIZZARE NEL 
TESTO UNICO, SONO LE DIRETTRICI LUNGO LE QUALI SI 
MUOVE LA NOSTRA AZIONE. INVESTIRE NELLO SVILUPPO 
DI UNA CULTURA AZIENDALE CHE VALORIZZA LA SALUTE E 
LA SICUREZZA È PER IL SILP CGIL UN’AUTENTICA PRIORITÀ.

Tavolo permanente salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro    Esito riunione
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAME, A 1188 POSTI DI 
ALLIEVO AGENTE DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO 
CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA – DIRETTORE 
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 29 
SETTEMBRE 2022, CON INCREMENTO DI 750 POSTI, PER 
UN TOTALE DI 1938 POSTI, CON SUCCESSIVO DECRETO 
DEL CAPO DELLA POLIZIA – DIRETTORE GENERALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 17 FEBBRAIO 
2023. RICHIESTA ASSUNZIONE DI TUTTI GLI IDONEI. 
L’INTERVENTO DEL SILP CGIL NEI CONFRONTI DEL 
DIPARTIMENTO.

Richiesta assunzione idonei 
concorso 1188 Allievi Agenti 
(con incremento di 750 posti)

L’INTERVENTO DELLA SEGRETERIA
NAZIONALE SILP CGIL.

Straordinario non pagato 
Sollecito



Segreteria Nazionale SILP CGIL
Via Palestro 78
00185 Roma
Tel 06.4927111

iPol - Allegato di Silp Cgil Magazine

Direttore responsabile: Massimo Montebove

Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

Editor:  Salvatore Borzacchiello

iPol

Sindacato Italiano Lavoratori Polizia   |   silpcgil.it   |   segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 4

n. 465/23
12 maggio 2023


